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Турк улсад бүх төрлийн гэмт хэрэг үйлдэгддэг, тэр тусмаа зохион байгуулалтай гэмт 

хэрэг дийлэнх хувийг эзэлдэг. / Æèøýý íü: Õар тамхи, хууль бус цагаачлал, хүний наймаа, 

терроризм/ Ýнэ утгаараа äýýðõ олон төрлийн хүнд гэмт хэргүүдтэй тэмцэх цагдаагийн алба 

хаагчийн сахилга ёс зүйд өндөр түвшинд ач холбогдол өгдөг. Тийм учраас сахилга ёс зүйн 

шийтгэлүүд нь нилээн хүнд хэлбэртээ ордог áàéíà.                            

БÍÒÓ-ын цагдаагийн байгууллагын ñахилга ёс зүйн дүрмèéí 1-ð á¿ëýãò ä¿ðìèéí àãóóëãà 

сахилгын шийтгэлүүдèéã òóñãàñàí áà 2-р зүйлä öагдаагийн алба хаагчид дараах сахилгын 

шийтгэлийг оногдуулнà. 

1. Сануулах арга хэмжээ. Ажилдаа анхааралтай байх талаар бичгээр мэдэгдэнэ. 

2. Донгодох. Ажилдаа зөрчил гаргасан талаар бичгээр мэдэгдэж анхааралтай байх 

талаар сануулна 

3. Сарын цалинг хасах 

4. Баг хугацаагаар цолны хугацааг зогсоох. Цол ахих хугацааг 4, 6, 10 сараар 

зогсооно 

5. Урт хугацаагаар цолны хугацааг зогсоох. Цол ахих хугацааг 12, 16, 20, 24 сараар 

зогсооно. 

6. Цагдаагийн албанаас халах. Зөвхөн цагдаагийн албанд ажиллахгүй байх  

7. Төрийн албанаас халах. Төрийн аль ч салбарт ажиллахгүй байх 

Сануулах арга хэмжээг доорх зөрчил гаргасан тохиолдолд оíîãäóóëäàã. 

1. Буу, албаны тусгай хэрэгсэл болон дүрэмт хувцасыг цэвэр цэмцгэр эдэлж, 

өмсөж, хэрэглээгүй 

2. Үсээ засуулаагүй, сахлаа хусаагүй 

Донгодох арга хэмжээг дараах зөрчил гаргасан тохиолдолд îíîãäóóëíà. 

1. Үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандàà ёс бус авир гаргасан 

2. Зайлшгүй шалтгаанаас бусад тохиолдолд удирдлага алаãсаж харьцсан 

3. Удирдлага доор ажиллаж байгаа алба хаагчдынхаа сургалтанд анхаарал 

тавиагүй. 

4. Жижүүрийн үүргээс буусны дараа удирдлагадаа ирж мэдэгдээгүй. 

5. Үүрэг гүйцэтгэж байх болох бусад үед адилхан албан тушаалтай алба 

хаагчидтай ёс бус харьцах 

Сарын цалин хасах øèéòãýëèéí òºðºëä: 

1. 3 өдрийн ажлын цалинг хасах 

2. ¨ñ ç¿éí дүрмийг санаатайгаар зөрчин үсээ ургуулах, болон хууз тавих 

3. Үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандаа нэг нэгэнтэйгээ сугдалцаж явах, өндөр 

дуугаар ярьж бусдын амгалан тайван байдлыг алдагдуулах 

4. Дүрэмт хувцасыг зориулалтын бусаар өмсөх 

5. 4-10 өдрийн ажлын цалинг хасах 

6. Хувийн дугаараа дүрэмт хувцсан дээрээ зүйхгүй байх 

7. Албаны тээврийн хэрэгслийг үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандаа хувьдаа 

ашиглах 

8. Албаны чухал баримт бичгийг анхаарал болгооомжгүйгээр урах 

9. Удирдлагаасаа зөвшөөрөл авалгүйгээр 24 цагаас илүү 2 õ¿ðòýë ºäºð 

шалтгаангүйгээр ажил таслах  

10. 11-15 өдрийн цалинг хасах 

11. Шалтгаангүйгээр 2 өдрөөс илүү 3 өдөр хүртэл ажил таслах  

Богино хугацаагаар цол ахих хугацааг зогсоохäîî 3 õýñýãò àíãèëàí àâ÷ ¿çäýã áàéíà. ¯¿íä: 

À.     4 сарын хугацаатай зогсоох 



 Удирдлагадаа болон алба хаагчидад ажлын талаар худал ярих  

 Цагдаагийн албан байранд, болон иргэдийг хэл амаар доромжлох  

 Хяналтын үүргээ биелүүлээгүй бол 

 Удирдлагадаа мэдэгдэлгүйгээр хяналт шалгалтын хугацааг дуусгалгүйгээр, 2 cap 

хүлээлгүйгээр гэрлэх  

 Шалтгаангүйгээр 3-5 хоног ажил таслах 

 Үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаанд ахлах болон удирдлагадаа хүндэтгэлгүй хандах 

Á.    6 сарын хугацаатай зогсоох 

 Албаны авто тээврийн хэрэгслийг үүрэг гүйцэтгэж дууссаны дараа 

байгууллагадаа хүлээлгэж өгөхгүй бол 

 Удирдлагын зөвшөөрөлгүйгээр бусдыг уруу татан бар цэнгээний газар руу явах 

 Шууд санаатайгаар доод албан тушаалтнаасаа болон иргэдээс бэлэг, зээл авах  

 Албанд ашиглагдаж байгаа хөдөлгөөнт холбооны хэрэгслээр /станц/ ярихдаа 

бүдүүлэг үг хэрэглэх, этгээд дуу авиа гаргах 

 Албаны авто машин, станц, болон бусад хэрэгсэлийг эвдэж хэмхлэх 

В. 10 сарын хугацаатай зогсоох 

 Дүрэмт хувцас, болон хангалтыг санаатай устгах 

 Хэвлэл мэдээллээр ярилцлага өгөх эрхгүй алба хаагчид мэдээлэл, ярилцлага өгсөн 

тохиолдол 

Урт хугацаагаар цол ахихыг зогсоохäîî 4 õýñýãò àíãèëàí àâ÷ ¿çäýã áàéíà. ¯¿íä: 

А.    12 сарын хугацаатай зогсоох: 

 Ард иргэдийг болон Цагдаагийн байгууллагын байранд байгаа иргэнийг зодох 

Удирдлага болон ахлах цолтой алба тушаалтныг үг яриа, бичиг болон байгаа 

байдлаараа үл тоомсорлосон харьцаа гаргах 

 Хөрөнгө оролгын мэдүүлгээ мэдүүлээгүй, хөрөнгө орлогод нь өөрчлөлт орсон 

тохиолдолд 1 сарын дотор удирдлагадаа мэдэгдээгүй 

Б.    16 сарын хугацаатай зогсоох 

 Үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандаа нууцлал аюулгүй байдлаа алдагдах хэмжээний 

байдал илэрсэн тохиолдолд  

В.    20 сарын хугацаатай зогсоох  

 Шалтаагангүйгээр ажлаа 5-9 хоног таслах 

 Улсын хөрөнгө болох автомашин, галт зэвсэгийг ашиглах болон хангалтыг эд 

зүйлийг бусдад дамлан худалдаалах 

Г.     24 сарын хугацаатай зогсоох 

 Үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандаа унтах 

 Ажлын хариуцлагагүйгээс гэмт хэрэгт холбогдогчыг таслан сэргийлэх арга 

хэмжээ аваагүйгээс алдах 

 Үүрэг гүйцэтгэж  байх хугацаандаа  болон  бусад  үед удирдлагынхаа үйл 

ажиллагааг эсэргүүцсэн хандлагатай үг хэлэх болон бичиг бичих 

 Доод албан тушаалтнаа зодох 

 Ёс бус авирлах 

 Ахлах албан тушаалтан болон удирдлагаа зодохыг завдах болон хэл амаар 

доромжлох 

Цагдаагийн байгууллагаас халах øèéòãýëèéí òºðë¿¿äýä äàðààõ çºð÷ë¿¿ä îðäîã áàéíà. ¯¿íä: 

 

1. Үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандаа бусдыг шашин шүтлэг, нас хүйс, арьс 

өнгөөр ялгаварлан гадуурахсан үйл хөдлөл гаргасан 

2. Бусдыг ажил хаях талаар уриалга гаргах, турхирах, төрийн албан ердийн 

үйл ажиллагааг алдагдуулах 

3. Өгсөн тушаалыг биелүүлэхгүй байх талаар бусдад нөлөөлөх, өдөөн хатгах 

4. Ахлах албан тушаалтан болон удирдлаа зодох, заналхийлэх 

5. Эрүүгийн гэмт хэрэг үйлдýхийг завдах, бусдыг гүтгэх болон худал 

мэдүүлэг өгөх       

6. Өөрт олгогдсон эрхээ буруугаар ашиглах 



7. Хуяглан хамгаалж аваачиж байгаа гэмт хэрэгтэнг санаатайгаар тавьж 

явуулах 

8. Нууцын бичиг баримт, мэдээллийг бусдад задруулах 

9. Дүрэмт хувцастай эмсийн хүрээлэн, бар цэнгээний газар руу явах 

10. Биеэ үнэлэгчтэй хувийн харыдаа тогтоосон нь тогтоогдвол 

11. Алба байгууллагад болон үүрэг гүйцэтгэж байх хугацаандаа архи уух 

12. Үүрэг гүйцэтгэхээр ирэхдээ согтуу бол 

13. Мансууруулах бодис хэрэглэх, зөөвөрлөх, нуух, орчин бүрдүүлсэн 

тохиолдолд 

14. Мөрийтэй тоглоом тоглох, тоглуулах нөхцөл бүрдүүлэх 

15. Хил нэвтрэх болон гарах хориотрй иргэдийг нэвтрүүлэх, гаргах 

16. Төрийн алба хаагчèéн хуульд заасан хориотой зүйлийг хийх 

17. Улс төрийн намд элсэх болон тэдгээрийг дэмжсэн үйл хөдөлгөөн хийх 

18. Төрийн бус байгууллага холбоодуудаас зохиогдож байгаа хурал зөвлөгөөнд 

хувиараа оролцох 

Төрийн албанаас халах       

1. Төрийн албанаас халах үйл ажиллагаа нь төрийн албаны хуулиар 

зохицуулагдана. 

Ýäãýýðèéã ñóäëàí ¿çýõýä ìàíàé öàãäààãèéí àëáàí õààã÷èéí ¸ñ ç¿éí ä¿ðýì áîëîí ¿éë÷èëãýýíèé 

ñòàíäàðòàä äýýðõ ä¿ðìèéí çàðèì íýã ç¿éë õýñãèéã òóñãàí îðóóëàõ çàéëøã¿é øààðäëàãà íü õàð òàìõè, 

ìàíñóóðóóëàõ áîäèñ õýðýãëýõ, çàðæ áîðëóóëàõ, ìºíãº óãààõ áîëîí óëñ òºðèéí íàìûí ¿éë àæèëëàãààã 

äýìæèõ çýðýã òºðèéí òóñãàé àëáà õààã÷èéí õóóëèàð õîðãëîñîí ¿éë àæèëëàãàà õàâòãàéðàõ õàíäëàãà 

òóëãàðààä áàéíà.      ¯¿íä: 

1. Àëáàí ¿үрãýý гүйцэтгэхээр ирэхдээ согтууðñàí áóþó ìàíñóóðñàí  бол 

2. Мансууруулах бодис хэрэглэх, зөөвөрлөх, нуух, орчин бүрдүүлсэн тохиолдолд 

3. Мөрийтэй тоглоомûã íóóöààð тоглох, тоглуулах нөхцөл бүрдүүлэх 

4. Улс төрийн намд äàëä áàéäëààð элсэх болон тэдгээрийг дэмжсэн үйл хөдөлгөөн  

хийх 

Төрийн бус байгууллага холбоодуудаас зохиогдож байгаа хурал зөвлөгөөнд хувиараа 

оролцох òýäãýýðèéí ¿éë àæèëëàãààã õàðèóöàí àæèëëàæ áóé àëáàí õààã÷, áàéãóóëëàãà äýýð õ¿÷ýýð 

ñóðòàë÷ëàõ çýðýã àñóóäëóóäûã òóñãàõ. 

 Ìºí öàãäààãèéí àëáàí õààã÷èéí ãàðãàñàí ñàõèëãà ¸ñ ç¿éí çºð÷èëä òîõèðñîí ñàõèëãûí øèéòãýëä 

öîëûã áîãèíî áîëîí óäààí õóãàöààãààð çîãñîîõ øèéòãýë¿¿äèéã îðóóëæ ºãâºë ìàíàé öàãäààãèéí àëáà 

õààã÷äûí èðãýäòýé çºâ õàðüöàõ öààøëààä öàãäààãèéí àëáàíû íýð õ¿íä èðãýäèéí äóíä íýð õ¿íäòýé èðãýä 

öàãäààã äýìæèõ ñýòãýëãýýíä øèëæèíý ãýäýãò èòãýëòýé áàéíà.  

 


