
ХИЛ СУДЛАЛ

ХИЛИЙН ЦЭРГИЙН БИЕ БҮРЭЛДЭХҮҮНИЙ

САХИЛГЫГ БЭХЖҮҮЛЭХ ТАЛААР ЗОХИОЖ

БАЙСАН УЛАМЖЛАЛТ АЖЛУУД, ТҮҮНИЙГ

ӨНӨӨГИЙН НӨХЦӨЛД ХЭРЭГЛЭХ НЬ

Нийгэмжсэн хүнийг “Бие хүн” хэмээн нэрлэдэг. Бие хүни
й

төлөвшилд олон хүчин зүйлүүд нөлөөлнө. Бие хүнийг нийгэм тал
аас нь

авч үзвэл нийгмийн бүтээгдэхүүн, бодьгал талаас нь авч үзв
эл байгалийн

бүтээгдэхүүн, Амьтдаас ялгарах гол онцлог нь дохионы II систем
тэй (хэл,

сэтгэхүй)-гээрээ ялгаатай билээ.

Сахилга, хариуцлага гэдэг категори нь тухайн бие 
хүний

хүмүүжил, төлөвшилтэй салшгүй холбоотой. Хүний хүмүүжи
л,

төлөвшлөөс түүний сахилга, хариуцлагыг салган үзэх аргагүй 
юм.

Монголчууд эртнээс нааш тухайн хүний хүмүүжил, сахилга, 
хариуцлагыг

хүмүүжиж төлөвшсөн орчин, нөлөөлөх хүчин зүйлүүдтэй нь уялдуул
ан

тодорхойлжээ. Манай ард түмэн “Эх нь булингартай бол адаг нь

булингартай”, “Сахилгагүй хүн ёроолгүй савтай адил", "Хусавч уг нь

хар", "Сайныг дагавал сарны гэрэл, мууг дагавал могойн хорлол”,
 “Хүн

болох багаасаа хүлэг болох унаганаасаа", "Санаа сайтын заяа сайн” гэх

мэтээр олон үеийн туршид сургасаар иржээ. Хүмүүжилгүй хүн сахилга,

хариуцлагатай байдаггүй тул даалгасан үүрэг биелүүлэх ёс суртахуун,

сэтгэл зүйн бэлтгэлгүй, ам ажил хоёр нь байнга зөрж, бусдын итгэл

найдварыг хүлээж чаддаггүй. Иймээс хүний сахилга, хариуцлагын

анхдагч хэмжүүр нь хүмүүжил, төлөвшил юм. Хүмүүжил нь нийгэм, гэр

бүл, хамт олон, хүрээлэн буй орчны хүрээнд, олон хүчин зүйлийн нөлөөн

дор төлөвшдөг, хүний ухамсар, үйл ажиллагаагаар илэрч байдаг м
аш

нарийн зүйл юм.

Хүн төрөлхтөн хойч үеийнхээ сайн сайхны төлөө байнга санаа

тавьж, эд баялаг хураан өвлүүлэхээс гадна оюуны аугаа их баялаг хүнлэг

энэрэнгүй, хүмүүжил төлөвшил сайтай байлгахыг зорьсоор иржээ.

Хүмүүжил нь нэгэнт нийгэм дотор төлөвшил сайтай байлгахыг зорьсоо
р

иржээ. Хүмүүжил нь нэгэнт нийгэм дотор төлөвшин төгөлдөрждөг

үзэгдлийн хувьд эртнээс түүнийг эрхлэх байгууллага байсаар байв. 1990

он хүртэл Монгол Улсын Хилийн цэргийн хэмжээнд гэхэд л улс төрийн

байгууллага, цэрэг олон түмний байгууллагууд (ХЗЭ, АХШГ, пост, нэр

төрийн шүүхүүд, эмэгтэйчүүдийн зөвлөл, халагдах дайчдын зөвлөл)

ажиллан, командлал, захирагч, дарга нарын шийдвэрийг биелүүлэхэд

хамт олны хүчийг дайчилж, тэднийг хүмүүжүүлэхэд ажлаа чиглүүлэн

зохих үр дүнд хүрч байсныг үгүйсгэх аргагүй юм.
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уламжлагдан ирсэн, арга хэрэгслийг боловсронгуй болгон ашиглах нь

жам ёсны асуудал болно.

Хүн төрөлхтний хуримтлуулсан аугаа их баялаг, ажлын арга

туршлагыг хэн бүтээлчээр ашиглана тэр амжилтанд хүрэх нь мэдээж

юм.

Аль ч орны цэргийн сургалтанд шаардлагатай бүхэнд сургахад

дарга, захирагч нарын хувийн үлгэр дууриал, хууль дүрмээс ч илүү

гэдгийг нотолжээ. Захирагдагсад нь даргынхаа санаатай, санамсаргүй

үйлдлийг дуурайх зөн билэгтэй ажээ. Удирдагч хүн захирагдагсдынхаа

толь нь учраас алдах эрхгүй юм. Иймээс захирагдагсадаа “намайг

дууриа" зарчмаар хүмүүжүүлдгийн мөн чанар энэ ажгуу.

Нэгэнт нэр хүндээ алдсан удирдагч хүн хамт олныг удирдах ёс

суртахууны эрхгүй болж олон нийтийн сэтгэл зүй түүнийг хүлээж авдаггүй

зүй тогтолтой билээ.
Захирагч нь хууль дүрмээ гажуудуулж, архи дарс хэрэглэх,

аливаа хээл хахуульд өртөх, завхайран самуурдаг тэр газар

захирагдагсад нь түүнийг давтах сэтгэл зүйн бэлтгэлтэй болсон байдаг

байна.

Бие бүрэлдэхүүн улсын хил хамгаалах хуулийн үүргээ үндсэндээ

биелүүлж байна. Бие бүрэлдэхүүнийг Хилийн цэрэгт алба хааж

байгаагаараа бахархдаг болгох хэрэгтэй байна. Үүний тулд төр, засгийн

зүгээс их зүйл хийх шаардлага гарч байна.

Улсынхаа төлөө өөрийн хүч чадал, бололцоогоо харамгүй

дайчлан ажиллаж, ажилдаа амжилт гаргаж байгаа хүмүүст төр хайр

хишгээ харамгүй хүртээх ёстой.
Яагаад гэвэл иргэн, төрийн өмнө хүлээсэн үүргээ биелүүлээд

байхад төр үнэлж цэгнэхгүй байж болохгүй. Өнөөдөр хилээс бусад бүх

салбарынхан “Гавъяат” цолтой бөгөөд хүртсээр л байна. Гэтэл ажлын

хүндийг хийгээд мартагдагсад нь хилчид байж болохгүй биз ээ!

Эх орныхоо төлөө амиа өргөсөн хүмүүс ч мартагдаж, хохироод

л өнгөрч байна. Хилийн цэргийн офицер, ахлагч нарын эхнэр, хүүхэд

ажилгүй, өөрийн гэсэн орон сууцгүй, боловсролоо ахиулах бололцоо муу,

ирээдүйдээ итгэх итгэл бага байгаа нь залуучуудыг аль болохоор хилээс

дайжихад хүргэж байна.

"Цэргийн албан хаагчид, тэдний гэр бүлийн талаар” хууль гаргах

шаардлагатай боллоо. Орон нутгийн иргэд, байгууллагын хүч туслалцаа

жигд биш байгаа нь алба, албан хаагчдад муугаар нөлөөлж байна.

Хил хамгаалалт нь ганцхан байгууллага, зөвхөн хилчдийн үүрэг

бус Монголын иргэд, төрийн болон төрийн бус байгууллагын хамтын

ажиллагааны үр дүнд бэхжиж байх ёстойг бодолцож, иргэний ардчилсан

нийгмийг зөв төлөвшүүлэхийн тулд төрийн бус байгууллагуудтай

хамтран ажиллах шаардлага амьдралаас урган гарч ирлээ.
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үндэсний нийгэмлэг”, “Хил судлал” сэтгүүлүл гарган хилчид, ард иргэдийг
зохих мэдээлэллээр хангаж байгаа нь олзууруурхан дэмжүүштэй ажил юм.
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